Association AB40V (Ali Baba et les 40 Valeurs) - Handiplus

STATUS

Généralités…

Article 1 : NOM

Sous le nom « Ali Baba et les 40 Valeurs » (ci-après AB40V) est constituée une association à but non lucratif dans le sens des articles 60 et suivants du Code civil suisse, pour autant que les présents statuts n'y dérogent pas.

Sous le nom « Wheelchair » ou « Handiplus » se présente une des réalisations concrètes de l’association AB40V. C’est une plateforme qui œuvre pour l’information ou l’intégration des personnes handicapées et à mobilité réduite en Suisse, avec la gestion du site Internet affilié http://www.wheelchair.ch/ - http://www.handiplus.ch/ , des aides aux personnes concernées, des actions sur le terrain ou d’autres moyens d’incitation à l’intention des particuliers, des entreprises, des administrations ou de toute autre intervenant.

Article 2 : SIÈGE ET DURÉE

Le siège de l’association est à Lausanne et sa durée est illimitée. 

Son adresse postale est déterminée par le Comité exécutif.
Article 3 : BUTS

AB40V a pour but d’aider à la cohésion sociale et à la participation active des minorités, localement mais aussi à un niveau plus global. Dans ce sens, il entend également promouvoir les échanges et collaborations entre les différents membres de la société. Rentrent ainsi en considération, par exemple :

· Le fossé entre les générations, 

· L’insertion des personnes étrangères d’origine, de culture ou de croyances,

· L’intégration et l’égalité des personnes handicapées.

Elle entend mettre en valeur le respect de la personne humaine et de son travail, l’unité et la cohésion entre tous, y compris au sein de ses groupes, ainsi que le respect de l’Environnement vital ou l’intégration de tous dans un monde en harmonie.

Toutefois, des critères d’orientations sexuelles ou liés au sexe, à la défense de convictions personnelles ou de choix religieux, ainsi que tout autre critère d’appartenance spécifique ne pourront pas être directement défendus par AB40V car bien d’autres associations s’en occupent déjà activement.

Dans le but d’améliorer son impact ou d’atteindre plus vite ses objectifs, AB40V peut s’associer avec d’autres associations ou groupements actifs pour peu leurs façons de faire ou leur finalité soient en conformité avec les présents statuts et ne s’y opposent sur aucun point majeur.

En particulier, au travers de son site Internet http://www.wheelchair.ch/ - http://www.handiplus.ch/, AB40V cherche à améliorer l’intégration des personnes handicapées, à mobilité réduite, indépendamment de leur âge ou condition, ainsi qu’à aider la circulation des informations à leur intention.

AB40V gère et se développe notamment au travers d’Internet mais également tout autre moyen de promotion, y compris des manifestations publiques, des actions politiques, des actions médiatiques ou des moyens plus coercitifs.

Article 4 : ORGANES

Les organes de l'association sont : l'Assemblée générale (ci-après AG), le Comité directeur (ci-après CD) et le Vérificateur des comptes

Article 5 : MEMBRES

a. Peuvent devenir membres de l'Association toutes les personnes individuelles ou collectives qui s’intéressent aux buts de l’Association et s’en sentent solidaire. Leurs adhésions devront être au préalable acceptées par les organes exécutifs d’AB40V.

b. Le CD tient à jour la liste des membres.

c. L'AG, sur proposition du CD, peut décider de suspendre ou de retirer le statut de membre à une ou plusieurs personnes pour justes motifs, notamment si la ou les personnes concernées ont porté préjudice à l'Association.

d. Chaque membre peut sortir à tout moment de l'association en faisant part de sa décision au Comité.

Article 6 : ENTRÉE ET QUALITÉ DE MEMBRE

Chaque membre reconnaît par son entrée les présents statuts et les décisions des organes compétentes. De fait, il soutient également les différentes démarches de l’Association ou à ses actions en cours. 

Son adhésion à l’esprit de l’Association peut être actif ou passif. 

Dans le premier cas, en partageant des connaissances, des liens, des biens, des moyens, des possibilités ou des opportunités, il ou elle prend une part active à la vie de l’Association. Toute personne activement engagée dans l’Association en devient localement une représentante et en assume, durant ce laps de temps, la responsabilité.

En tant que membre passif, il ou elle apporte son soutient et sa voix dans toutes les démarches de l’Association. Toutefois, de part son choix de rester passif, il ou elle ne peut occuper aucun poste à responsabilité au sein de l’Association ni avoir de poids dans les décisions de groupe.

La qualité de membre demeure identique pour en dehors de ces exceptions.

Chaque membre peut librement d’apporter tous les biens désirés, en nombre et en qualité.

Au moment de la création de l’Association, la qualité de membre ne requiert la satisfaction d’aucune obligation ou cotisation. 

Toutefois, un montant de cotisation pourra être fixé par la suite, si cela devait être nécessaire. Il devra alors être proposé par le CD et voté par l’AG.

Article 7 : ASSEMBLÉE GÉNÉRALE

L'Assemblée générale (AG) est l'organe suprême de l'association. Elle réunit tous les membres de l'association et prend les décisions importantes. Elle est compétente notamment pour:

e. La modification des statuts;

f. La nomination des membres du Conseil exécutif;

g. Voter la décharge du Comité;

h. Adopter le règlement;

i. La suspension ou l’exclusion de membre selon l’article 4

j. Etc.

L’AG est constituée des membres actifs de l’Association. Les membres passifs peuvent également y participer mais n’auront qu’un droit de regard ou de parole limité. Ils pourront participer pleinement aux débats mais leurs votes ne seront pas pris en comte dans les éventuels délibérés.

Chaque membre dispose d'une voix

Les décisions de l'AG relatives à la dissolution sont prises à l’unanimité des membres et la modification des statuts, à la majorité des deux tiers. Les autres décisions sont prises à la majorité simple. En cas d'égalité des voix, celle du président du Comité, ou à défaut du Vice-président, est prépondérante.

Article 8 : COMITÉ

L'administration de l'Association est confiée à un Comité directeur (CD) qui assure la gestion des avoirs et des projets de l'Association.
Le CD se compose de deux à cinq membres de l’AG dont au moins un président et un trésorier.

Parmi les membres restant et dans la mesure du possible, deux autres membres du CD seront nommés Secrétaire et Vice-président.

La vice-présidence est un titre essentiellement honorifique. Son porteur n’aura d’autre fonction que d’assurer le remplacement du président quand celui-ci ne pourra pas être disponible.

Le président sera quant à lui, le principal visage du CD et de l’Association.

Les décisions du CD sont prises à la majorité simple.

Le CD et en priorité son président, représente l'association vis-à-vis des tiers.

L’une des tâches du CD est l’élection d’un Vérificateur des comptes. Celui sera choisit pour ses compétences au sein de l’AG ou en dehors de l’Association mais de préférence, en dehors du CD.

De manière générale, les membres du CD engagent l'Association par la signature collective à deux, dont celle du président ou du vice-président, le cas échéant. 

Par contre, le Président du CD peut engager l’Association par sa seule signature.

Le CD prend toutes les décisions utiles au bon fonctionnement de l'association. Il assume notamment les charges suivantes :

· Représenter l'association vis-à-vis des tiers;

· Diriger son activité;

· Gérer le budget et les ressources de l'Association;

· Passer et signer les contrats et autres actes au nom de l’Association;

· Convoquer et présider les Assemblées générales;

· Déléguer certaines tâches à des tiers;

· Etc...

Article 9 : ASSEMBLÉE ET CONVOCATION

k. L'AG se réunit au moins une fois par année en session ordinaire.

l. L'AG est convoquée sur ordre du CD ou par un cinquième des membres de l'association.

m. Les convocations se font par voie de courrier postal au moins 20 jours avant la date de l'AG.

n. Toute proposition à soumettre à l'AG doit parvenir par écrit au CD au moins 10 jours à l'avance.

Article 10 : DÉMISSION, EXCLUSION

Toute démission doit être communiquée par écrit au CD et devient effectif de suite ou dans les meilleurs délais, selon entente. Le membre démissionnaire perd toute prétention sur les dons, les biens, les moyens, les apports, les liens ou les connaissances apportés à l’Association durant son adhésion. 

Une exception existe pour les objets mis à disposition mais non cédés. Ils restent le bien de l’Association en cas de démission ou d’exclusion à moins que les membres donateurs n’aient expressément indiqué au préalable leur volonté de récupérer leurs biens à leur départ.

Cependant et dans ce dernier cas, si du matériel personnel a été temporairement mis à disposition de l’Association, le membre s’engage à octroyer le temps nécessaire pour son remplacement avant de pouvoir récupérer son bien.

Le Comité peut décider l’exclusion de membre dont le comportement, les propos ou les gestes auraient nuit à l’Association ou à son image. Le Comité en informe alors le membre concerné par une lettre motivée dont lecture sera donnée lors de la prochaine AG. 

L’acte d’exclusion est immédiat. Toutefois, le membre exclu a trente jours dés réception pour faire opposition par écrit. Lecture sera alors faite de sa réponse motivée lors de la prochaine séance de l’AG et l’éventuelle réadmission du membre précédemment exclu donnera lieu à un vote.

Si avant sa démission ou son exclusion, le membre sortant occupait un poste à responsabilité, il n’est nullement garanti de retrouver le même poste à son retour dans l’Association.

Les membres démissionnaires ou exclus perdent tout droit à l’avoir social de l’Association.

Article 11 : RESPONSABILITÉ

Les membres de l’Association n’encourent aucune responsabilité personnelle pour les engagements pris par l’Association, engagements exclusivement garantis par les biens de celle-ci.

A contrario, par ses propos et ses engagements en dehors de l’Association, un membre n’engage que sa propre responsabilité personnelle et nullement celle de l’Association sauf si ces actes ou propos lui ont été dictés par le CD dans un document officiel.

Les engagements de l’Association sont ceux dictés par le CD ou approuvés par l’AG. En dehors de cela, toute action, même entreprise conjointement par plusieurs membres de l’Association, n’engage que la responsabilité des personnes concernées.

Article 12 : DATES ET FRÉQUENCES

L’AG se réunit sur proposition du CD mais au moins une fois par année, au plus deux fois par mois.

Le CD se réunit aussi souvent que nécessaire pour la bonne marche de l’Association.

Article 13 : ÉLECTIONS

Les personnes élues au CD le sont pour une année civile. Toutefois, si elles le désirent et si personne ne se propose pour les remplacer, leur poste est reconductible aussi longtemps qu’elles peuvent encore bénéficier du vote de l’AG.

Article 14 : COMPÉTENCES

L’Association est formée de membres indépendant oeuvrant tous pour un même but : améliorer la cohésion sociale, la prise en compte et l’intégration des minorités, quelles qu’elles soient.

Toutefois, les orientations et directions de l’Association sont fixées par ses deux organes de décision, à savoir le Comité directeur et l’Assemblée générales.

Seules elles ont compétence à décider au nom de l’Association.

Article 15 : ORGANE DE CONTRÔLE DES COMPTES

Les comptes seront gérés par le Comité directeur ou une personne désignée par lui au sein de l’Assemblée générale et choisie pour ses compétences.

Ils seront régulièrement contrôlés par un organisme extérieur indépendant.

Finances…

Article 16 : RESSOURCES ET DÉPENSES

L’Association vit des dons reçus et de la générosité de ses membres. Elle peut aussi, à des fins d’auto - financement, participer à des actions publiques ou en organiser. Toutefois, ces opérations seront toujours limitées dans le temps et n’auront d’autre finalité que de récolter des fonds pour l’Association ou aider à la réalisation de ses ambitions. Les objectifs de l’Association devront toujours prendre le pas sur des actions plus lucratives ou plus joyeuses et celles-ci se devront d’être toujours justifiées par les premiers.

Nul autre objet ne pourra jamais valoir des récoltes de fonds par l’Association dont le but est d’apporter de l’aide et un soutien le plus large possible pour l’intégration des minorités et la cohésion sociale.

Les membres de l’Association ne sont pas responsables personnellement des dettes sociales qui ne sont garanties que par l'actif social de l'association.

Les ressources de l'association comprennent:

· les cotisations des membres;

· les dons et les legs;

· les subventions privées ou officielles.

L’Association peut prendre à sa charge un juste défraiement des personnes engagées dans ses actions et couvre alors l’entier des frais générés par celles-ci ou la gestion de l’Association.

Dispositions finales…

Article 17 : MODIFICATION DES PRÉSENTS STATUTS

Le présent statut ne peut être modifié que par l’AG et sur proposition du CD. Sans l’accord des deux organes de l’Association, à savoir le Comité directeur et l’Assemblée générale, aucune modification ne peut être apportée aux présents statuts.

Article 18 : DISSOLUTION

L’Association sera considérée dissoute lorsque :

· Elle n’aura plus raison d’être car plus aucune fonction ne pourra lui être trouvée dans l’intégration des minorités ou l’aide à la cohésion sociale. Le Comité directeur pourra alors proposé devant l’AG une dissolution immédiate de l’Association.

· Sur proposition du Comité directeur, l’Assemblée générale à l’unanimité aura voté la dissolution de l’Association

· En cas de dissolution, les avoirs de l'Association, une fois les comptes bouclés, seront donnés à une organisation poursuivant un but similaire
Les présents statuts ont été adoptés par l'assemblée constitutive du 01.01.2008 à Lausanne / Suisse
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